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LEO Pharma Code of Conduct

Prefdacio

Caro colega,

O objetivo da LEO Pharma é melhorar os padrdes de cuidados para pessoas com doengas de pele.
Estamos empenhados em melhorar os cuidados em dermatologia, impulsionando a inovacéo para
fornecermos novas opgdes de tratamento aos médicos e aos doentes. E vital para o nosso sucesso
sustentado ganhar permanentemente a confianga dos doentes, meédicos e de todos os intervenientes
com quem interagimos em todo o mundo. E por isso que agimos sempre com integridade e
transparéncia, de acordo com os nossos valores e padrdes de qualidade.

O nosso Codigo de Conduta define os principios éticos que integramos em tudo o que fazemos na LEO
Pharma. Guia os nossos comportamentos e ajuda-nos a fazer as escolhas corretas. A forma como
alcangamos os resultados € igualmente importante para os préprios resultados.

Agir com integridade ¢ dever de todos, independentemente de quem somos na organizagdo. E da nossa
responsabilidade respeitar sempre os principios estabelecidos no Codigo. Estude este documento
atentamente, pois a aplicagdo dos principios no seu trabalho didrio & da sua responsabilidade. Se
alguma vez tiver duvidas ou tiver alguma questdo, contacte o seu superior ou a equipa de conformidade,
que se dedica a ajudd-lo.

Obrigado pela sua contribuic@io para a histéria de orgulho da LEO Pharma no seu compromisso pioneiro
e de longa data em melhorar a vida dos doentes em todo o mundo.

Catherine Mazzacco
Presidente e CEO
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LEO Pharma A/S

00. Introducéo

Introducgao

ENQUANTO EMPRESA DE CUIDADOS de saude
com elevados padrdes éticos, assumimos a
responsabilidade pelos nossos atos.

Este LEO Pharma Code of Conduct ird auxil-
iar-nos a respeitar esta responsabilidade e
ajudar-nos-da a melhorar a qualidade de vida dos
doentes. Nés centramo-nos nas necessidades
dos doentes e tomamo-las em consideragdo em
tudo o que fazemos. Atraveés desta abordagem,
ouvimos e respondemos aos desafios e necessi-
dades dos doentes. Acreditamos que, quando
ajudamos as pessodas, a empresa cresce.

Como qualquer organizagdo, enfrentamos
oportunidades e riscos de fontes internas e
externas que podem afetar, de modo positivo ou
negativo, o cumprimento dos nossos objetivos
empresariais. A nossa abordagem & gestdo de
riscos € uma parte integral de todos os projetos
organizacionais e de tomada de decisdes na LEO
Pharma. Nés apoiamos e incentivamos os
processos formais de identificagdo e avaliagdo
de riscos e desenvolvemos planos para atenuar
o impacto dos mesmos.

Enquanto empresa sustentdvel, a Responsabili-
dade Social Corporativa (RSC) estd integrada
nos negocios da LEO Pharma e no comporta-
mento de todos os colaboradores da LEO
Pharma. Nés temos uma abordagem de RSC
orientada para os negdcios e reconhecemos a
nossa responsabilidade econdémica, social e
ambiental, em conformidade com os principios
do United Nations Global Compact.

Para assegurar que realizamos os nossos
negdcios em conformidade com os valores LEO
Pharma e com a nossa estratégia empresarial,
devemos assegurar o cumprimento deste LEO
Pharma Code of Conduct, independentemente
da localizag@o ou da natureza do trabalho.

O LEO Pharma Code of Conduct estabelece o
engquadramento para o Nosso comportamento e
é suportado por orientagdes mais detalhadas.
Temos a obrigagd&o de nos familiarizarmos com
todas as orientagdes relevantes e de as cumprir-
mos no nosso trabalho didrio. Quando a legis-
lagdo, os regulamentos ou os requisitos
internacionais aplicdveis exijam padrdes mais
elevados do que este coédigo, esses devem
também ser seguidos.

O LEO Pharma Code of Conduct aplica-se a
todos os colaboradores da LEO Pharma. Cada
um de nds é responsdvel por respeitar os valores
e os padrdes definidos neste cddigo e por levan-
tar questdes no caso de incerteza quanto ao
cumprimento ou néo dos mesmos.

Nenhuma orientagdo, independentemente do seu
detalhe, pode antecipar todos os desafios que
podemos enfrentar no trabalho. Espera-se,
portanto, que fagamos sempre uso do nosso
discernimento e senso comum. Sempre que
tenhamos duvidas sobre o comportamento
empresarial correto ou preocupagdes de cumpri-
mento, devemos procurar aconselhamento.
Devemos sempre perguntar-nos que imagem
dariam as nossas agdes de hoje se fossem torna-
das publicas nas noticias de amanha.

Ao longo do LEO Pharma Code of Conduct, ird
encontrar "Boas atitudes” para o ajudar a definir
a linha de agdo adequada.

Se tiver conhecimento, suspeitar ou observar
violagdes deste LEO Pharma Code of Conduct e/
ou das orientagdes de apoio envolvendo a
LEO Pharma, deve comunicar o caso.

O LEO Pharma Code of Conduct serd revisto
regularmente.






LEO Pharma A/S

O1. Anticorrupcdo e Suborno

Anticorrupcdo

e Suborno

Os colaboradores da LEO Pharma devem abster-se de e
trabalhar contra a corrupgdo e o suborno globalmente.
Os colaboradores da LEO Pharma devem cumprir a
legislagdo, os regulamentos, os cédigos da industria, os
requisitos internacionais e as nossas orientagdes de apoio

internas aplicaveis.

A CORRUPGCAO E O SUBORNO sdo ilegais e
contrdrios aos valores LEO Pharma e aos padrdes
éticos. N&o deve agir de modo desonesto ou
fraudulento e nunca deve envolver-se, direta ou
indiretamente, em subornos, fraudes, branquea-
mento de capitais ou quaisquer outras agdes de
corrupgdo com o objetivo de obter vantagens
indevidas.

Na LEO Pharma, ndo toleramos pagamentos de
facilitagdo. Os pagamentos de facilitagdo
enfraquecem os Nossos procedimentos corpora-
tivos antissuborno, contradizem a mensagem
antissuborno, nutrem a cultura de subornos e tém
o potencial desta escalar ou de acontecerem

abusos.

Boas atitudes

10

Nunca se envolva direta ou indiretamente em qualquer tipo de
suborno e contacte o seu supervisor imediatamente se |he for
oferecido ou solicitado o pagamento de um suborno.

Recuse-se a fazer ou a receber qualquer tipo de pagamento para
protecdo ou pagamento de facilitagdo.

Assegure-se de que as circunstdincias que possam sugerir um conflito
de interesses sdo transparentes, ainda que ndo exista tal conflito,

e que as transagdes de negdcio que Ihes estdio associadas sejam
conduzidas com a discrigdio e o controlo apropriados.

Ndo se envolva em atividades que possam ser entendidas como
influéncias indevidas para qualquer ato ou decis@o de uma entidade
externq, incluindo oferecer, dar ou aceitar presentes, hospitalidade,
subvengdes, patrocinios ou donativos.

Mantenha-se alerta relativamente a quaisquer circunsténcias que
possam ser um sinal de atividades de corrupgdo ou de outros crimes
financeiros.

N&o fazemos pagamentos para protegdo -
também conhecidos como pagamentos de
extors@io — em nenhum pais, a nenhuma pessoa
ou entidade.

Queremos evitar os conflitos de interesses em
situagdes nas quais a nossa lealdade fique
comprometida e em que os interesses pessoais
possam resultar em corrupgdo ou possam ser
entendidos como tal.

As interagdes de negécios tais como a promogdo
ou receg¢do de hospitalidade, presentes,
subvengdes, patrocinios ou donativos, ou outras
remuneragdes podem ser entendidas como
tendo influéncia indevida sobre as decisdes de
negdcio. Nunca deve oferecer, proporcionar ou
aceitar nenhum destes, para ganhar ou manter
negodcios, em troca de uma vantagem indevida
ou de um modo, ou em condigdes, que possam
ter uma influéncia indevida no destinatdrio. Tal
aplica-se mesmo que esta seja uma pratica
habitual e aceite em muitas relagdes de
negocios.

Deve tomar medidas para evitar que a LEO
Pharma se veja envolvida em casos de corrupgdo
ou noutros crimes financeiros. Tal inclui tomar
medidas para assegurar a documentagéo e o
rastreio de quaisquer transagdes financeiras e
outras transferéncias de valores.
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Politica Anticorrupg¢do e Suborno

Enquanto empresa responsdvel com elevados
padrdes éticos, a LEO Pharma estd empenhada
em operar com integridade e em trabalhar contra
todas as formas de corrupgdo.

A LEO Pharma interage com diversas entidades
externas, tais como funciondrios de agéncias
publicas e organizagdes nacionais, estrangeiros e
internacionais, responsdveis politicos, profissionais
de saude, organizagdes de cuidados de saude,
doentes e organizagdes de doentes, bem como
outros membros dos setores publico e privado.
Devemos abster-nos de e trabalhar contra a
corrupgdo e o suborno globalmente, relativamente
as nossas interagdes com as entidades externas.

Os colaboradores da LEO Pharma devem cumprir
0s seguintes principios, de modo a absterem-se
de e lutar contra a corrupgdo e o suborno:

+ O suborno é proibido. Tal pode incluir receber
qualquer presente, quantia, recompensa ou
vantagem como um incentivo para agir de
uma forma desonesta, ilegal ou em abuso de
confianga. De modo a distinguir um suborno de
uma condig&o de negdcio favordvel, deve
assegurar que se encontra envolvido o nivel de
autoridade apropriado, se uma transagdo de
negocio for conduzida fora dos termos ou
condigdes normais.

- Os pagamentos de facilitagdo n&o sdio permiti-
dos. Ao efetuar um pagamento a um organismo
oficial, por exemplo, deve assegurar sempre que
a quantia exigida é fundamentada pelas infor-
magdes publicamente disponiveis. No geral, ao
efetuar um pagamento, certifique-se sempre de
que recebe e arquiva um recibo.

- Os pagamentos para protegdo devem ser
evitados. Mantenha-se alerta a quaisquer
circunsténcias suspeitas, tais como os
pagamentos para contas bancdrias em local-
izagdes suspeitas ou referéncias a desig-
nagdes legais ou regulamentares né&o
comprovadas.

+ As circunstdncias que possam sugerir um
conflito de interesses devem ser evitadas ou,

caso sejam inevitdveis, devem ser transpar-
entes e discutidas abertamente com o seu
supervisor.

- A hospitalidade a um nivel razodvel, tal como
refeigbes, viagens e entretenimento, é
permitida caso esteja em conformidade com
as orientagdes internas, os requisitos locais, os
padrdes e 0 senso comum.

- Os presentes podem ser oferecidos ou recebi-
dos de terceiros, desde que estes tenham um
valor modesto, n&o sejam oferecidos/recebidos
para ganhar ou manter negdcios ou influenciar
indevidamente qualquer ato ou decisdo e
estejam de acordo com a legislagdo e regula-
mentos aplicdveis. Nenhum valor trocado no
decurso dos nossos negocios, tais como
dinheiro, bens, servigos, bilhetes e prémios,
pode ser considerado um presente. No entanto,
nunca pode ser oferecido ou recebido dinheiro
e seus equivalentes.

- Subvengdes, donativos e patrocinios nunca
devem ser oferecidos ou proporcionados com
um objetivo indevido ou de um modo ou em
condigdes que possam ter uma influéncia
indevida no destinatdrio. Séo proibidas as
contribuigdes de qualquer tipo a partidos
politicos ou a politicos a titulo individual.

Na LEO Pharma, consideramos que a nossa
responsabilidade no que diz respeito & corrupgéio
e suborno se estende além dos limites da empresa
enquanto entidade legal. Além disso, existe o
risco de poder ser atribuida & LEO Pharma a
responsabilidade por assuntos relacionados com
o cumprimento de terceiros a trabalharem em
nome da LEO Pharma, por exemplo, forgas de
vendas contratadas, agentes e distribuidores. Do
mesmo modo, antes do envolvimento - e
enquanto trabalhamos — com terceiros, € impor-
tante conduzir procedimentos de vigilancia
relevantes, para avaliarmos o respetivo nivel de
alinhamento com os nossos valores e com o
Sustainability Standards for LEO Pharma Business
Partners e para evitar que esses terceiros
pratiquem subornos em Nosso nome.

EO Pharma Code of Conduct
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Boas atitudes

02. Comunicagdo

Comunicacdo

Os colaboradores da LEO Pharma protegem a

nossa credibilidade e defendem a nossa reputagéo
ao realizarem comunicagdes e notificagdes. Os
colaboradores da LEO Pharma devem cumprir a
legislagdo, os regulamentos, os cédigos da industria,
os requisitos internacionais e as orientagdes de apoio

internas aplicaveis.

ESPERA-SE QUE PRESTE sempre informagdes
honestas e de confianga e que apenas
comunigue e notifique em nome da LEO Pharma
se estiver devidamente autorizado para o fazer e
apenas através dos canais de comunicag&o
aprovados.

Espera-se que os colaboradores da LEO Pharma
fagam uso de senso comum ao comunicar, inclu-
sive através das redes sociais. Uma vez que as
pessoas podem formar uma opinidio sobre a LEO
Pharma com base no comportamento dos

+ Nunca realize comunicagdes ou notificagdes em nome da LEO Pharma,
exceto se estiver devidamente autorizado para tal.

+ Ao realizar comunicagdes ou notificagdes, preste sempre informagdes

honestas e de confianga.

- Conhega e assegure o cumprimento das orientagdes da marca.

Certifique-se de que todas as informagdes ou relatérios financeiros € ndo
financeiros séo verdadeiros e ndo falaciosos.

No caso de existirem contactos da comunicagdo social, consulte o
departamento de Group Communications ou o diretor geral do seu pais

(ou equivalente).

No contexto das suas comunicagdes pessoais, incluindo a sua utilizagdo

privada das redes sociais:

- Caso faga referéncia a qualquer topico relacionado com os nossos
negocios, indique que essa € a sua opinido pessoal.

-+ Evite fazer declaragdes sobre os nossos produtos farmacéuticos que
possam ser consideradas promocionais.

- Né&o faga divulgagdes ndo autorizadas, especialmente em relagdo a
informagdes confidenciais ou sensiveis relativas & LEO Pharma.

- Notifigue imediatamente quaisquer eventos adversos possiveis ou outras
experiéncias com os produtos da LEO Pharma dos quais possa ter

conhecimento.
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colaboradores da LEO Pharma, a LEO Pharma
incentiva os seus colaboradores a serem cordiais
e a manterem um tom profissional em todas as
ocasides.

Ao desenvolver materiais de comunicagdo, deve
seguir sempre as orientagdes de comunicagdo e
da marca aplicdveis.

Na LEO Pharma, reconhecemos a fungdo impor-
tante que as organizagdes de doentes desem-
penham para aumentar a compreensdo dos
doentes relativamente a doenga e o trata-
mento. Enquanto empresa centrada nos doentes,
partilhamos os compromissos destas para com
os doentes e juntamo-nos a elas nos seus
esforgos para melhorar o apoio e os cuidados de
saude dos doentes.

As nossas relagdes com as organizagdes de
doentes sd@o rigorosamente éticas, profissionais e
n&o promocionais e a nossa colaboragdo deve
ocorrer de modo aberto e credivel.

Também compreendemos a importéncia de ter
uma comunicagdo aberta com os responsdveis
politicos como forma de |lhes proporcionar infor-
magdes Uteis e atempadas sobre as condigdes
meédicas, para o beneficio dos doentes, e como
forma de assegurar a participagdo da industria no
processo politico. Espera-se que os colaboradores
da LEO Pharma, quando envolvidos em atividades
relacionadas com assuntos publicos, mantenham
uma conduta transparente, evitando conflitos de
interesses.

Todos os contactos da comunicagdo social
relacionados com questdes do Grupo Leo Pharma
devem ser remetidos para o departamento de
Group Communications. Todos os contactos da
comunicagdo social relacionados com questdes
locais devem ser remetidos para o diretor de
comunicagdes locais ou para o diretor geral do
seu pais (ou equivalente).

Na LEO Pharma, estamos empenhados em divul-
gar e registar fundos e ativos relevantes e em
proporcionar aos nossos intervenientes infor-
magdes financeiras relevantes. Através de
processos relevantes, asseguramos que 0s
nossos livros e registos s@o exatos, suficiente-
mente detalhados e que proporcionam uma
vis@o geral verdadeira e transparente das nossas
transagdes e operagdes gerais.



Politica de Utilizagdo das Redes Sociais

As redes sociais ampliaram o alcance da comuni-
cagdo das pessoas e esbateram as fronteiras
entre as comunicagdes privadas e publicas,
pessoais e profissionais. As conversas privadas
mantidas nas redes pelos colaboradores da LEO
Pharma podem ser interpretadas pelo publico em
geral como comunicagées em nome da LEO
Pharma e um leitor online pode ter dificuldades
em fazer a distingdo entre as opinides destas
pessoas e as da LEO Pharma.

Ao falar em nome da LEO Pharma

As redes sociais podem ser utilizadas na LEO
Pharma como uma forma de contactar doentes,
organizagdes médicas, investigadores cientificos,
futuros colaboradores e outros intervenientes
relevantes. Para assegurar que as comunicagdes
nas redes sociais da LEO Pharma tém origem em
fontes autorizadas e coincidem com os nossos
valores LEO Pharma, as redes sociais da LEO
Pharma tém de obedecer aos seguintes principios:

Conformidade: As redes sociais da LEO
Pharma devem cumpirir a legislagdo e regula-
mentos aplicdveis, bem como os codigos de
conduta e as orientagdes internas.

Transparéncia: Os utilizadores serdo devida-
mente informados da identidade da LEO
Pharma enquanto proprietdria da rede social.

Observancia das obrigac¢des de confidencial-
idade e dos direitos de propriedade intelec-
tual: Os conteudos das redes sociais da LEO
Pharma ndo devem fornecer quaisquer infor-
magdes confidenciais ou sensiveis, conter
violagdes de direitos de autor ou infringir os
direitos de propriedade intelectual de outros.

A criagdo e gestdo das redes sociais da LEO
Pharma exigem aprovagdo explicita concedida
em conformidade com as orientagdes internas
aplicdveis. Ainda que esteja de modo geral
autorizado a comunicar em nome da LEO
Pharma, devido a descri¢do das suas fungdes,
esta autorizagdo ndo se aplica necessariamente
As redes sociais sem uma autorizagdo clara.

Ao falar em nome sobre a LEO Pharma

Na sua utilizagdo privadas das redes sociais, ndo
deve apresentar-se como porta-voz da LEO
Pharma ou agir de um modo que sugira aos
outros que estd a comunicar em nome da LEO
Pharma.

Ainda que as informagdes publicadas através
das suas contas privadas das redes sociais
sejam, de modo geral, consideradas pessoais,
devem ser seguidos os seguintes principios:

Ser transparente: Separe as suas opinides das
da LEO Pharma, ao referir-se a
LEO Pharma/aos nossos negdécios. Pode
fazé-lo ao incluir observagdes como “os
pareceres aqui expressos sdo meus e ndo
refletem, necessariamente, os pareceres da
LEO Pharma”.

Publicagdées pessoais relacionadas com
produtos da LEO Pharma: Na maioria dos
paises, a promog¢do de produtos farmacéuti-
cos ao publico geral por uma empresa
farmacéutica ou por um individuo é ilegal. As
publicagées pessoais relacionadas com os
nossos produtos farmacéuticos sdo forte-
mente desencorajados e é estritamente
proibido fazer declaragdes que impliquem
beneficios, eficdcia, ensaios clinicos, reivindi-
cagdes de seguranga ou outro conteudo que
possa ser encarado como promogdo ou Apoio
relativamente a qualquer produto.

Divulgagées ndo autorizadas: Nas suas
comunicagdes pessoais, ndo deve divulgar
quaisquer informagdes sensiveis ou confiden-
ciais que possa obter no decurso do seu
trabalho na LEO Pharma.

Eventos adversos (potenciais efeitos
secunddrios) e outras experiéncias: Caso
tenha conhecimento de quaisquer possiveis
eventos adversos ou outras experiéncias com
os produtos da LEO Pharma, ndo tente dar
uma resposta oficial em nome da LEO Pharma.
Ao invés, comunique a situagdo de imediato
(consulte os detalhes na secgdo de Seguranga
dos Doentes, nas paginas 26-27).

Reputacdo da LEO Pharma: Pode contribuir
para a protecdo da imagem publica da LEO
Pharma, comunicando quaisquer situagdes
que possam prejudicar a nossa reputacdo ou
gue possam exigir uma resposta oficial.

O disposto na presente politica em nada limita
quaisquer direitos protegidos pela legislacdo e/
ou regulamentos locais aplicaveis. Em caso de
conflito entre a legislagdo local e esta politica,
aplicar-se-d a legislagdo local.

LEO Pharma Code of Conduct
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Boas atitudes

03. Concorréncia e Controlos de Exportagdo

Concorréncia
e Controlos de
Exportacdo

Os colaboradores da LEO Pharma nunca devem entrar

em contratos, acordos ou memorandos que impegam ou
dificultem a concorréncia legitima. Os colaboradores da
LEO Pharma devem cumprir a legislagdo, os regulamentos,
os codigos da industria, os requisitos internacionais e as
orientagdes de apoio internas aplicaveis.

AS LEIS DA CONCORRENCIA' destinam-se a
estimular os mercados livres e a reforgar a produ-
tividade, a inovagdo e o valor para os clientes.

As prdaticas anticoncorrenciais s&o contrdrias ao
LEO Pharma Code of Conduct, aos valores LEO
Pharma e & nossa cultura centrada no doente. O
ndo cumprimento das leis da concorréncia pode
ter consequéncias sérias para a LEO Pharma e
para qualquer colaborador envolvido numa
reclamagdo, tais como prejuizos A nossa

Né&o se envolva em acordos ilegais que possam prejudicar a concorréncia.

Nunca divulgue ou troque material concorrencial sensivel nem se envolva
em discussdes que possam ser encaradas como uma tentativa de
coordenar o comportamento concorrencial de modo ilegal.

Né&o divulgue informagdes sobre pregos ou informagdes que possam
afetar ilegalmente os precos dos concorrentes.

Candidate-se a contratos e propostas independentemente de e sem
quaisquer contratos ou acordos com os concorrentes.

No decorrer de uma investigagdo pelas autoridades da concorréncia,
siga as orientagdes internas e nunca tente destruir quaisquer provas ou
documentos ou obstruir de outro modo a investigagdo.
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reputagdo, coimas avultadas, exclusdo de
concursos publicos, agdes judiciais e prisdo.

As interagdes transfronteirigas com os concor-
rentes e parceiros de negdcios podem resultar
numa conduta anticoncorrencial a ocorrer num
pais, com efeitos prejudiciais noutros paises. Os
colaboradores da LEO Pharma devem, portanto,
ter em conta quer as leis do pais em que estdo a
operar quer as leis do pais no qual os efeitos da
sua conduta podem ter influéncia. Tal aplica-se
a uma vasta gama de cendrios, tais como a
participagdo em reunides de associagdes
comerciais ou reunides de negocios.

Em muitos paises, os governos estabeleceram
controlos internos para impedir a disseminagdo e
a distribuicdo de armas nucleares, quimicas ou
bioldgicas. Tais controlos podem, por exemplo,
incluir a exportagdo de determinados materiais
biolégicos, organismos geneticamente modifica-
dos, quimicos, equipamentos de manuseamento
biomédico e quimico utilizados no desenvolvi-
mento ou produgdo de dispositivos médicos ou
farmacéuticos ou a transformag¢do de infor-
magdo ou tecnologia no exterior com fins de
fabrico, teste ou engenharia. Os controlos podem
incluir a exigéncia de obteng¢&o de uma autor-
izagdo para a exportagdo de itens que podem
ser utilizados para fins civis e militares.

Os colaboradores da LEO Pharma devem sempre
observar e respeitar a legislagdo, os regulamentos
e os procedimentos internos aplicdveis relativos
aos bloqueios as exportagdes, ds restrigdes as
exportagdes e a outros controlos.

Incluindo as leis antitrust e antimonopdlio



Politica de Concorréncia

A LEO Pharma envolve-se em concorréncia leal e
aberta, cumprindo as leis da concorréncia
aplicaveis.

De modo geral, as leis da concorréncia proibem
os contratos formais e informais entre as empre-
sas concorrentes que podem ter um impacto
negativo na concorréncia.

Os colaboradores da LEO Pharma ndo devem
tomar parte em quaisquer comunicagdes,
negociagdes ou contratos ilegais com os concor-
rentes, independentemente de estes ocorrerem
num encontro formal ou informal, verbalmente ou
por escrito, que envolvam ou que se possa
considerar que envolvam:

+ Acordos de fixag&o de pregos com 0s concor-
rentes para aumentar, descer ou estabilizar os
pregos ou para fixar os termos e condigdes de
venda.

- Acordos entre a LEO Pharma e os concor-
rentes, em que as partes acordam dividir ou
distribuir entre si os mercados de produtos, os
territérios de vendas ou os compradores.

- Praticas de conluio entre a LEO Pharma e os
seus concorrentes, através da sua associagdo
antecipada para manipular ofertas de forne-
cimento de bens ou servigos.

+ Acordos com os concorrentes com vista ao
montante total, qualidade ou tipo de produtos
a serem fabricados ou oferecidos pela LEO
Pharma e/ou pelo concorrente.

Ao abrigo da maioria das leis da concorréncia,
ndo é ilegal que uma empresa esteja ou pretenda
estar numa posi¢cdo de dominio, uma vez que
esta pode ser conseguida por meios legitimos.
No entanto, o abuso de tal dominio é uma
violag&o das leis da concorréncia.

Em muitos paises, as autoridades da concorrén-
cia tém o direito de conduzir uma investigagdo se
suspeitarem de uma violagé&o das leis da concor-
réncia. No caso de uma investigagdo pelas
autoridades da concorréncia, deve seguir as
orientagdes internas e cooperar de boa fé com
as autoridades da concorréncia.

LEO Pharma Code of Conduct
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Boas atitudes

04. Informagdo Confidencial e Direitos de Propriedade Intelectual

Informacgdo
Confidencial
e Direitos de
Propriedade
Intelectuadl

Os colaboradores da LEO Pharma devem proteger as
nossas informagdes confidenciais e os nossos interesses
e direitos de propriedade intelectual, bem como os dos
outros. Os colaboradores da LEO Pharma nunca devem
envolver-se em espionagem industrial e espera-se que

cumpram a legislagdo, os regulamentos, os cédigos
da industria, os requisitos internacionais e as nossas
orientagdes de apoio internas aplicaveis.

A INFORMAGAO CONFIDENCIAL e os direitos de
propriedade intelectual, tais como as informagdes
empresariais sensiveis, know-how, patentes e o
logdtipo da LEO Pharma, marcas registadas,
nomes de dominios, direitos de autor, slogans, etc,
sdo ativos importantes para a LEO Pharma.

Sé deve partilhar informagdes confidenciais com
pessoas que tenham uma necessidade empre-

Considere sempre se a informagdo é confidencial antes de a divulgar.

Certifique-se sempre da utilizagdo adequada e da protegdo da

informagdo confidencial.

Assegure-se de que é assinado um acordo de confidencialidade sempre

que for relevante.

Mantenha as suas obrigagdes de confidencialidade quer durante,
quer depois do seu emprego na LEO Pharma.

Assegure-se de que a informagdo é codificada sempre que for relevante.

Considere o modo como trata a informagdo confidencial, por exemplo ao

imprimir e copiar.
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sarial legitima — e nunca com terceiros? sem um
acordo de confidencialidade prévio e sem
marcar as informagdes confidenciais como tal.
Tal aplica-se a informagdes sensiveis sobre os
negdcios da LEO Pharma, incluindo as infor-
magdes sobre as nossas solugdes, potenciais
aquisicdes e aliangas, atividades de pesquisa,
ensaios clinicos, patentes, estratégias comerci-
ais, transagdes corporativas, assuntos legais e
investigagdes e informagdes pessoais sobre
colegas, obtidas através da sua posigéo na LEO
Pharma, parceiros de negdcios ou concorrentes
auma vaga na LEO Pharma.

Nunca deve utilizar ou divulgar informagéo confi-
dencial de forma imprdépria. As obrigagdes de
confidencialidade aplicam-se quer durante quer
apds o seu emprego na LEO Pharma.

Os colaboradores da LEO Pharma devem tomar
as medidas necessdrias para assegurar a confi-
dencialidade, integridade e disponibilidade das
informagdes, conforme exigido pela legislagdo e
regulamentos aplicaveis, bem como pelos
procedimentos internos, incluindo regras para a
protecd@o dos dados pessoais e os periodos de
reteng&o dos dados.

2Os organismos reguladores e governamentais podem
ser excluidos devido as obrigagdes locais de divulgagéo
de informagdes confidenciais.



Politica de Seguranga da
Informacdo

A LEO Pharma estd empenhada em assegurar a
seguranga de todos os aspetos da informagdo,
quer seja oral, escrita, impressa, eletronica ou
transferida por qualquer outro meio, independ-
entemente de esta estar a ser criada, visualizada,
transportada, armazenada ou destruida.

A seguranga fisica e a seguranga das pessoas é
fundamental em todos os esforgos pela
seguranga da informagdo na LEO Pharma. Sem
os controlos de segurancga fisica adequados,
todas as outras medidas de seguranga da infor-
magdo sdo consideravelmente mais dificeis, se
ndo impossiveis, de implementar. A seguranga
fisica exige que os equipamentos e as infraestru-
turas sejam salvaguardados de uma forma que
minimize o risco de roubo, destruigéio ou manipu-
lagéo.

A seguranga das pessoas refere-se as medidas
que ajudam a gerir o risco dos colaboradores da
LEO Pharma e de outras pessoas de confianga
que utilizam o seu acesso legitimo as pessoas,
instalagdes, sistemas ou ativos da LEO Pharma,
por exemplo, causarem danos - quer seja de
forma intencional ou inadvertida.

Todas as informagdes da LEO Pharma e as infor-
magdes confiadas & LEO Pharma por terceiros
devem ser geridas e protegidas em conformi-
dade.

Os colaboradores da LEO Pharma devem
assegurar o cumprimento do tratamento relacio-
nado com a seguranga da informagdo e
documentacdo e assegurar a protegdo das
informagdes confidenciais, dos interesses e dos
direitos de propriedade intelectual da
LEO Pharma e de outros.

LEO Pharma Code of Conduct




LEO Pharma A/S 05. Conflitos de Interesses

Conflitos de

Interesses

Os colaboradores da LEO Pharma devem agir no interesse
da LEO Pharma. Os colaboradores da LEO Pharma devem
tomar decis6es baseadas unicamente em critérios
objetivos e em opinides profissionais e nunca devem

ser inadequadamente influenciados pelos interesses

ou relagdes pessoais. Os colaboradores da LEO Pharma
devem cumprir a legislagao, os regulamentos, os cédigos
da industria, os requisitos internacionais e as nossas
orientagdes de apoio internas aplicaveis.

UM CONFLITO DE INTERESSES ocorre quando os
interesses pessoais, financeiros ou outros fora da
LEO Pharma podem influenciar inadequada-
mente ou ser vistos como uma influéncia inade-
quada para os nossos deveres e tomadas de
decisd@o profissionais enquanto colaboradores
da LEO Pharma.

Boas atitudes
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Faga uso do senso comum e esforce-se por evitar o envolvimento em
relagdes que possam criar um potencial conflito de interesses.

Né&o utilize de forma abusiva a sua posicdo na LEO Pharma para seu
beneficio pessoal ou para beneficio de parentes ou de conhecidos
internos ou externos proximos.

Em caso de duvidag, fale com o seu supervisor sobre qualquer situagdo
que possa implicar um conflito de interesses e aja de forma a assegurar
a transparéncia e a documentagdo apropriada.

Esforce-se sempre por evitar as situagdes em que
a sua lealdade possa ficar comprometida e em
que os seus interesses pessoais entrem em
conflito ou possam entrar em conflito com os
interesses da LEO Pharma.

Nunca utilize de forma abusiva a sua posigéo ou
fungdo na LEO Pharma para beneficio pessoal ou
para beneficio de parentes ou de conhecidos
internos ou externos proximos.

Nunca pode aceitar dinheiro, presentes, servigcos
ou hospitalidade que comprometam a sua
independéncia ou a sua opinido profissional.
Deve abster-se sempre de se envolver em ativi-
dades que possam ser incorretamente interpre-
tadas caso sejam divulgadas publicamente.

Em circunsténcias que possam sugerir um conflito
de interesses, adinda que ndo exista tal conflito,
deve assegurar a transparéncia e que ads
transagdes de negdcio que lhes estéio associa-
das sejam conduzidas com a discri¢do, o controlo
e a documentagdo apropriados.






LEO Pharma A/S 06. Ambiente, Clima e Energia

Ambiente,
Clima e Energia

Os colaboradores da LEO Pharma devem realizar
negoécios de um modo que proteja o ambiente, previna
a polui¢cdo e promova a utilizagdo eficiente da energia.
Os colaboradores da LEO Pharma devem cumprir a
legislagdo, os regulamentos e cédigos da industriq,

os requisitos internacionais, bem como as nossas
orientagdes de apoio internas aplicaveis.

A LEO PHARMA TEM COMO objetivo proteger o
ambiente, prevenir a poluigcéo e promover a
utilizagdo eficiente da energia, dos materiais e da

.
Boas atitudes &gua. Nos temos como objetivo minimizar o nosso
impacto ambiental através de programas

Considere os riscos ambientais antes de iniciar uma tarefa. centrados na melhoria continua.
Assegure-se de que tem a formagdo adequada antes de iniciar uma Sempre que é economicamente razodvel
tarefa. contribuir para a limitagdo do aquecimento
global, nds centramo-nos em fontes de energia
Siga sempre os procedimentos aplicaveis relativamente as questées ecoldgicas e procuramos minimizar as emisses
ambientais. de substéncias que afetam o clima, através da
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implementagdio de solugdes energeticamente

Procure oportunidades para minimizar o impacto ambiental. eficientes.

Os locais de fabrico da LEO Pharma sdo certifi-
cados segundo a norma I1SO 14001 (Sistemas de
Gest@io Ambiental) de modo a reduzir continua-
mente o Nosso impacto ambiental e climatico.

Comunique as situagdes perigosas ao seu representante de
Environment, Health and Safety (EHS), ao seu supervisor ou ao
departamento de EHS.

Definimos objetivos ambientais e energéticos
especificos e sensibilizamos todos os colabora-
dores da LEO Pharma para esses objetivos.



Politica de Ambiente,
Clima e Energia

Enquanto colaborador da LEO Pharma, deve
assumir pessoalmente a responsabilidade pelo
ambiente, clima e energia e integrar consider-
agdes ambientais no seu trabalho didrio. Deve
assegurar-se de que compreende e segue 0s
procedimentos ambientais aplicdveis ao seu
trabalho na LEO Pharma.

Quando séo iniciados novos projetos, os colabo-
radores da LEO Pharma devem considerar a
utilizagdo de tecnologia benéfica para o desem-
penho ambiental e energético.

A LEO Pharma cumpre as convengdes internac-
ionais, bem como a legislagdo e os regulamentos
aplicdveis relacionados com a biodiversidade.

Deve comunicar imediatamente as questdes
ambientais efetivas ou potenciais relacionadas
COom 0s N0SSOS NegdCios Ao seu representante de
Environment, Health and Safety (EHS), ao seu
supervisor ou ado departamento de EHS.

LEO Pharma Code of Cond
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07. Saude e Seguranga

¢ Saude e

Seguranca

Os colaboradores da LEO Pharma devem cumprir a
legislagdo, os regulamentos e cédigos da industria, os
requisitos internacionais, bem como as nossas orientagoes
de apoio internas aplicaveis, e integrar no seu trabalho as
consideragoes de saude e seguranga no seu trabalho.

Boas atitudes
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Considere a saude e a seguranga antes de iniciar uma tarefa.

Assegure-se de que tem a formagdo adequada antes de iniciar uma
tarefa.

Siga sempre os procedimentos de seguranga e apoie os seus colegas
a fazerem o mesmo.

Procure melhorias continuas em saldde e seguranga para si e para os
seus colegas.

Desafie os seus colegas se notar que eles se comportam de uma
forma que ndo é segura.

Tome uma atitude por si ou pelos seus colegas se enfrentar ou
testemunhar questdes de saude psicoldgica.

Comunique as situagdes perigosas Ao seu representante de EHS, ao
seu supervisor ou ao departamento de EHS.

Mantenha o seu posto de trabalho limpo e arrumado.
Utilize sempre as faixas de pedestres nas dreas de produgdo.

Utilize sempre o equipamento de protegdo pessoal e as ajudas
técnicas para a tarefa.

A LEO PHARMA PROPORCIONA um ambiente de
trabalho seguro e sauddvel aos colaboradores
da LEO Pharma e aos visitantes, em conformi-
dade com a legislagdo e as normas internacion-
ais aplicdveis. Definimos objetivos de saude e
seguranga especificos e sensibilizamos os colab-
oradores da LEO Pharma para esses objetivos.

Um ambiente de trabalho sauddvel e seguro
caracteriza-se como um local de trabalho que
previne e gere os danos fisicos e psicolégicos.
Caracteriza-se pela cooperagdo, com base no
respeito e na confianga, e pela competéncia
individual e organizacional na prevengdo e
redugdo do stress relacionado com trabalho. Tal
suporta a nossa ambig&o de sermos uma organ-
izagdo inovadora e flexivel com um nivel de integ-
ridade elevado que oferece atempadamente
solugdes centradas no doente.

Com a implementagdo de um Occupational
Health and Safety Management System (OHS) em
conformidade com a legislag&o e as normas
internacionais aplicdveis, centramo-nos na
melhoria continua do nosso desempenho de
saude e seguranga na LEO Pharma.

Utilizamos os resultados de inquéritos regulares
sobre o ambiente de trabalho e envolvimento dos
colaboradores para definir as atividades que
melhoram a saude, a seguranga e o envolvi-
mento.



Politica de Saude e
Seguran¢a no Trabalho

Os colaboradores da LEO Pharma devem cumprir
a legislagdo atual sobre a saude e seguranga no
trabalho e quaisquer contratos feitos com organ-
izagdes relativamente aos requisitos de OHS.

Os colaboradores da LEO Pharma devem assumir
pessoalmente a responsabilidade de entender e
seguir os procedimentos de saude e seguranga
no trabalho.

Deve procurar sempre melhorias continuas em
saude e seguranga para si e para os seus colegas
e desafiar os comportamentos que ameacem a
sua saude e seguranga e as dos seus colegas.

Deve comunicar imediatamente as questdes de
saude e seguranca efetivas ou potenciais
relacionadas com os negdcios da LEO Pharma
o seu representante de Environment, Health and
Safety (EHS), ao seu supervisor ou ao departa-
mento de EHS.

L |
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LEO Pharma A/S 08. Direitos Humanos e Laborais

Direitos Humanos
e Laborais

A LEO Pharma apoia e respeita a prote¢éo dos direitos
humanos e laborais adotados internacionalmente,
incluindo a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem e os direitos fundamentais dos trabalhadores
defendidos pela Organizag¢ao Internacional do
Trabalho. Os colaboradores da LEO Pharma devem
cumprir a legislagéo, os regulamentos e cédigos da
industria, os requisitos internacionais, bem como as
nossas orientagdes de apoio internas aplicaveis.

OS COLABORADORES DA LEO PHARMA
constituem a base do sucesso da nossa empresal.
. Devemos assegurar que respeitamos a integri-
Boas atitudes dade de cada colaborador e tratar os outros
com respeito e dignidade.
- Trate os outros colaboradores da LEO Pharma e intervenientes com

respeito e dignidade. Na LEO Pharma, ndo nos envolvemos ou, de
forma alguma, apoiamos a utilizag&o do trabalho
Nunca se envolva ou apoie assédio fisico, psicoldgico, verbal ou infantil.

qualquer outra forma de assédio.
A LEO Pharma tem como objetivo alcangar
- Contribua para a preservagdo de um ambiente de trabalho livre de padrdes elevados com vista & gestdo de desem-
discriminagéo. penho, compensacdo e beneficios, formagdo e
desenvolvimento.
Respeite as opinides e os hdbitos diferentes dos seus.
Asseguramo-nos de que os colaboradores da

- Assegure-se de que os colaboradores da LEO Pharma recebem a LEO Pharma recebem a formagdo profissional
formagdo profissional adequada e que os padrdes para competéncias adequada e que os padrdes para competéncias
especificas definidas para um determinado trabalho séo cumpridos. especificas definidas para um determinado

trabalho séo cumpridas. Asseguramo-nos de que
temos pessoas competentes e qualificadas e
centramo-nos na gest&o de conhecimento,
incluindo a partilha de informagdo.
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LEO Pharma A/S

Boas atitudes

09. Seguranga dos Doentes

Segurancga dos

Doentes

Enquanto colaboradores da LEO Pharma, estamos
conscientes da nossa responsabilidade em assegurar a
seguranc¢a dos doentes. Nés desenvolvemos e oferecemos

produtos e solugdes seguros, inovadores e de alta qualidade

aos doentes em todo o mundo. Os colaboradores da LEO
Pharma devem cumprir a legislagdo, os regulamentos, os
codigos da industria e os requisitos internacionais, bem
como as orientagdes de apoio internas aplicaveis.

A SEGURANCA DOS DOENTES & da maxima prior-
idade para a LEO Pharma. Assumimos a responsa-
bilidade de manter os doentes em seguranga,
antecipando e prevenindo eventos imprevistos e
ndo intencionais relativamente aos nossos produ-
tos e servigos. Estamos empenhados e centrados
em garantir seguranga e conforto a milhdes de
doentes que recebem os nossos produtos e
servigos todos os dias.

Os colaboradores da LEO Pharma envolvidos no
ciclo de vida dos produtos sdio responsdveis por
conduzir o trabalho em conformidade com todos
os procedimentos aplicdveis relacionados com
as suas fungdes laborais, ajudando assim a
assegurar que o produto recebido pelo doente
estd de acordo com a sua utilizagdio prevista e
que cumpre os niveis de seguranga, qualidade,
eficdcia e desempenho adequados.

Os colaboradores da LEO Pharma deverdo
comunicar as reclamagdes, os eventos adversos®
(potenciais efeitos secunddrios) ou outras
experiéncias* (por exemplo, a utilizag&o durante a
gravidez, utilizagdo indevida, falta de eficdcia,
suspeitas de medicamentos contrafeitos) com os
medicamentos da LEO Pharma - contribuindo
assim para a protegdo dos doentes. Relativa-

Apoie o desenvolvimento e fornecimento de solugdes e produtos seguros,

inovadores e de alta qualidade.

Informe sempre a QPPV de quaisquer potenciais questdes de seguranga.

Notifique imediatamente quaisquer eventos adversos ou outras
experiéncias ou reclamagdes relativamente aos medicamentos da

LEO Pharma.

Notifique imediatamente quaisquer medicamentos contrafeitos ou que
suspeite tratar-se de medicamentos contrafeitos.

Certifigue-se de que sdo satisfeitas as melhores expectativas
relativamente a seguranga, qualidade, eficdcia e desempenho dos

nossos produtos.
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mente aos dispositivos médicos, os colaboradores
da LEO Pharma dever&o comunicar as
reclamagdes e os eventos adversos dos disposi-
tivos®

Caso receba informagdes sobre quaisquer
eventos adversos ou outras experiéncias com os
medicamentos da LEO Pharma, deve comunica-
los num prazo de 24 horas & pessoa de contacto
local relevante sobre questdes de seguranga ou,
caso trabalhe na Sede da LEO Pharma, para
drug.safety@leo-pharma.com. Devem ser desen-
volvidos todos os esforgos para obter infor-
magdes sobre pelo menos os quatro critérios
minimos (produto, doente, evento/experiéncia e
notificador), mas os relatérios de casos com infor-
magdes em falta também devem ser encaminha-
dos imediatamente.

Os gestores de pessoas envolvidos no ciclo de
vida dos produtos s@o totalmente responsdveis
pelas competéncias profissionais nos seus
departamentos e pelo cumprimento dos requisi-
tos regulamentares aplicdveis e do GxP Quality
Management System, conforme aplicével, no que
diz respeito ao trabalho realizado nas suas areas
comerciais. Esta responsabilidade inclui também
as atividades contratadas externamente.

A LEO Pharma nomeou uma Qualified Person
Responsible for Pharmacovigilance (QPPV) e uma
QPPV substituta, que supervisiona globalmente
todas as questdes relacionadas com a
seguranga dos medicamentos da LEO Pharma.

O objetivo da Farmacovigilancia (vigilancia
regular da seguranga dos produtos) é promover
a utilizagdo segura e eficaz dos medicamentos,
especialmente através da prestacdo oportuna
de informagdes sobre a seguranga dos medica-
mentos para os doentes, os profissionais de
saude, o publico e as autoridades.

Em conformidade com os requisitos legais, a LEO
Pharma criou e mantém um Pharmacovigilance
System Master File (PSMF) — um documento que
descreve o Sistema de Farmacovigil@ncia global.
Os departamentos relevantes da LEO Pharma
devem contribuir para o PSMF.

345Consulte o glossdrio



Politica de Qualidade de GxP

Objetivos de qualidade

A LEO Pharma ird, em todas as ocasides, desen-
volver, produzir e comercializar medicamentos,
produtos combinados de medicamento e
dispositivo e dispositivos médicos que estejam de
acordo com a sua utilizagdo prevista, cumpram
os requisitos regulamentares aplicéveis, incluindo
os requisitos de autorizagdo de introdugdo no
mercado ou a autorizagdo de ensaio clinico,
conforme adequado, e ndo ird colocar os
doentes em risco devido a segurancga, qualidade,
eficdcia ou desempenho inadequados.

A Executive Leadership Team compromete-se
com a qualidade e reconhece que é, em Ultima
andlise, responsdvel por assegurar que das
condigdes e 0s recursos necessarios para satis-
fazer os objetivos de qualidade estdo presentes
e que temos a participagdo efetiva da diregdo e
supervisdo nos nossos sistemas de qualidade.

Acreditamos que a incorporagdo de melhorias
continuas e de conceitos inovadores Nos NOSsOs
sistemas de qualidade e espirito sGo fundamen-
tais para os nossos doentes e para o sucesso
futuro da nossa empresa.

O Vice President of Global Quality é o represent-
ante da diregdo nomeado responsdvel pelo GxP
Quality Management System da Leo Pharma, que
tem a autoridade para impor o cumprimento das
GxP e tem a ultima palavra no que toca aos difer-
endos de qualidade, depois de a questdo ter sido
devidamente escalada através dos niveis da
organizagdo. O representante da diregdo tem a
autoridade para escalar as questdes da quali-
dade para o CEO & President, se for pertinente.

Para cumprir os objetivos de qualidade, a LEO
Pharma opera e mantém um GxP Quality
Management System bem concebido e
adequadamente implementado. Sempre que for
pertinente, este Sistema de Gestdo da Quali-
dade aplica-se ao longo do ciclo de vida dos
produtos, assegurando uma forte integracéo
entre as vdrias fungdes responsdveis pelo ciclo
de vida global dos produtos.

Além disso, o Sistema de Gestdo da Qualidade
suporta a melhoria continua — incluindo a
manutengdo da eficacia e melhoria continua do
Sistema de Gestéo da Qualidade

— gestdo de modificagdes, gestdo de riscos e a
comunicagdo eficaz e oportuna, bem como a
escalada de questdes de qualidade adequadas.

A LEO Pharma opera e mantém instalagdes,
equipamentos e servigcos adequados para as
operagdes a serem realizadas, com a concecdo
e a estrutura desenvolvidas para minimizar
quaisquer potenciais riscos para a qualidade do
produto.

O bom funcionamento do Sistema de Gestéo da
Qualidade é conseguido pelo pessoal compe-
tente e qualificado, pela gestdo de conheci-
mento e pela partilha de informagdo.

Os padrées de qualidade na LEO Pharma encon-
tram-se por escrito e os colaboradores da LEO
Pharma devem compreender e cumprir estes
padrdes no seu trabalho didrio.

Para assegurar o controlo das atividades
contratadas externamente, a qualidade dos
materiais adquiridos e para cumprir os objetivos
de qualidade, o Sistema de Gestdo da Quali-
dade inclui a avaliagdo, a aprovagdo e a super-
visdo de fornecedores, colaboradores e
distribuidores, com uma forte enfase na eficacia
e nos controlos destes processos.

E executada uma Revisdo de Gestdo de Quali-
dade de GxP em intervalos determinados para
monitorizar e assegurar a viabilidade, adequagdo
e eficdcia do GxP Quality Management System,
identificar oportunidades para a melhoria
continua, assegurar que o Quality Management
System satisfaz a politica de qualidade e os
objetivos de qualidade e ainda monitorizar o
desempenho de produtos e processos.

LEO Pharma Code of Conduct
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10. Proteg&o de Dados Pessoais

Protecdo de
Dados Pessoais

Os colaboradores da LEO Pharma devem proteger
os dados pessoais e a privacidade dos individuos
com o devido cuidado em todas as dreas do nosso
negoécio. Os colaboradores da LEO Pharma devem
cumprir a legislagéo, os regulamentos, os cédigos
da industria, os requisitos internacionais e as
orientagdes de apoio internas aplicaveis.

Boas atitudes
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Esteja consciente de que determinados dados podem constituir dados
pessoais e devem ser tratados com o devido cuidado. Estes podem
incluir amostras biolédgicas humanas utilizadas para pesquisas,
informacdes dos doentes de ensaios clinicos, registos de colaboradores
mantidos em ligag&o com a gestdo de RH e dados relativos aos
profissionais de saude.

Caso seja exigido por lei, lembre-se de obter o consentimento explicito
e documentado da pessoa cujos dados pessoais estdo a ser recolhidos
e/ou processados.

Nunca armazene dados pessoais durante mais tempo que o necessdrio
e assegure-se de que apenas as pessoas autorizadas tém acesso aos
mesmos, com base na necessidade de os ter.

Considere se as informagdes a serem recolhidas e/ou processadas s@o
dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis antes de decidir onde e
como armazend-las.

COMO PARTE DAS NOSSAS ATIVIDADES empre-
sariais, a LEO Pharma pode processar dados
pessoais, incluindo os dos colaboradores da LEO
Pharma, adjudicatdrios, colaboradores dos
fornecedores, profissionais de saude e partici-
pantes em estudos clinicos. A LEO Pharma pode
ainda processar informagdes pessoais sensiveis
no decurso dos seus negocios.

Para assegurar um elevado padr&o de protegdo
de dados pessoais em todo o mundo, todas as
recolhas e processamento dos dados pessoais,
incluindo dos dados sensiveis, devem estar em
conformidade com a legislagdo, os regulamentos
e as orientagdes internas aplicaveis.

O cumprimento do acima referido é de extrema
importdncia e deve ser parte integral dos nossos
processos empresariais internos. A violagdo de
tais leis, regulamentos e procedimentos internos
aplicaveis pode ter sérias consequéncias, quer
para as pessods cujos dados sdo recolhidos e
processados pela LEO Pharma, quer para a LEO
Pharma.



1___

LEO Pharma Code of Conduct

Politica de Proteg¢do de Dados Pessoais

Na LEO Pharma, devemos proteger e respeitar os
direitos das pessoas cujos dados a LEO Pharma
recolhe e processa em relagdo as nossas ativi-
dades.

Os colaboradores da LEO Pharma devem cumprir
0s principios seguintes, de modo a assegurarem
a protegdo dos dados pessoais:

Aprovagdo das autoridades: Deve estar
consciente de que, para recolher determina-
dos dados pessoais (por exemplo, dados de
pesquisa), pode ser exigida uma autorizagdo
especifica das autoridades de protegdo de
dados relevantes.

Objetivo: S6 pode processar dados pessoais,
incluindo dados sensiveis, com objetivos
especificos, explicitos e legitimos relevantes
para o negécio da LEO Pharma.

Requisito de necessidade: Os dados pessoais
s6 podem ser recolhidos numa base de neces-
sidade de os ter. Os dados pessoais recolhidos
devem ser adequados, relevantes e ndo
excessivos relativamente ao objetivo para o
qual foram recolhidos e processados.

Transparéncia: Sempre que exigido por lei,
deve informar o individuo sobre o objetivo do
processamento dos seus dados pessoais, o
seu direito de retificar, eliminar ou bloquear os
seus dados pessoais e a identidade da
empresa responsdvel pela recolha e proces-
samento dos seus dados pessoais.

Consentimento: Sempre que exigido por lei,
deve obter o consentimento explicito, claro e
documentado do individuo para a recolha e
processamento dos seus dados pessoais. Tal
consentimento é sempre exigido ao recolher e
processar dados pessoais sensiveis.

Exatiddo: Para assegurar que os dados
pessoais a serem processados s&o sempre
exatos, deve assegurar que os dados pessoaqis
s@o revistos e atualizados em intervalos
regulares, sempre que apropriado.

Seguranga: Ao processar dados pessoais, é
importante que esses dados sejam salvaguar-
dados através de medidas de seguranga
adequadas, para minimizar riscos tais como
perda de dados, acessos ndo autorizados,
destrui¢cdo e divulgagdo ndo intencional/
acidental.

Retencdo e eliminag¢do: Os dados pessoais s
podem ser armazenados pelo periodo de
tempo exigido para cumprir o objetivo ou
conforme previsto por lei.

Transferéncias de dados transfronteirigas: As
transferéncias de dados pessoais de um pais
para outro podem estar sujeitas a aprovagdo
ou notificagdo aos organismos de protegdo de
dados relevantes. Deve assegurar o cumpri-
mento dos requisitos legais aplicdveis.
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Etica de Investigacdo
° e Desenvolvimento

Os colaboradores da LEO Pharma apenas se envolvem em
atividades de investigagdo e desenvolvimento que sejam
cientificamente justificaveis e conduzidas de acordo

com elevados padroes éticos. Os colaboradores da LEO
Pharma devem cumprir a legislagdo, os regulamentos,

os codigos da industria, os requisitos internacionais e as
nossas orientagdes de apoio internas aplicaveis.

ESTAMOS EMPENHADOS em cumpirir as leis e os
regulamentos relevantes, as orientagdes e as
normas internacionais, tais como:

Good Clinical Practice (GCP)

Good Laboratory Practice (GLP)

Good Manufacturing Practice (GMP)

Padrdes éticos que satisfazem os requisitos
internacionais

Requisitos para o desenvolvimento de
dispositivos médicos, por exemplo ISO 13485

Boas atitudes
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Trabalhe em atividades de investigagdo e em ensaios clinicos apenas
se tiver formagdo e autorizagdo para tal.

Assegure-se sempre de que os direitos, a seguranga e a integridade
dos sujeitos do estudo sdo protegidos.

Esforce-se sempre por substituir, reduzir e aperfeigoar a utilizagdo de
animais para fins cientificos.

Comunique imediatamente ao seu supervisor qualquer atividade de
investigagdo e/ou atividades de desenvolvimento pouco éticas.

A investigagdo médica da LEO Pharma envol-
vendo seres humanos deve ser consistente com
os principios da Declaragdo de Helsinquia da
Associagdo Médica Mundial e com os padrdes,
as leis e os regulamentos éticos aplicdveis. Ao
envolver-se em ensaios clinicos com doentes ou
voluntdrios, deve assegurar-se sempre que 0s
direitos, a seguranga e a integridade dos partic-
ipantes no ensaio s&o protegidas e que os dados
sdo de confianga e sélidos.

A LEO Pharma considera que a transparéncia dos
dados dos ensaios clinicos € uma responsabili-
dade cientifica, ética e moral. Ao trabalhar no
registo publico de ensaios clinicos, deve cumprir
a legislagdio, os regulamentos e as orientagdes
internas aplicaveis.

A LEO Pharma estd empenhada em comunicar os
dados cientificos dos nossos ensaios clinicos.
Quando est&o envolvidas as publicagdes cienti-
ficas, médicas e técnicas, deve seguir os proced-
imentos internos.

Quando estd envolvida a utilizagéo de animais
para fins cientificos, seguimos os principios dos
3 R: Replace, Reduce e Refine (substituir, reduzir e
aperfeicoar). Todos os testes e cuidados realiza-
dos internamente e por terceiros devem, pelo
menos, cumprir as normas definidas pela legis-
lagdo da UE.

O n&o cumprimento dos requisitos supramencio-
nados ou qualquer investigagdo e/ou atividades
de desenvolvimento pouco éticas devem ser
comunicadas imediatamente.
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12. Etica de Vendas e de Marketing

Etica de Vendas e
de Marketing

Os colaboradores da LEO Pharma devem cumprir a
legislagdo, os regulamentos, os cédigos da industria,
os requisitos internacionais e as orientagdes internas
aplicaveis, em ligagdo com as atividades de vendas
e de marketing e as atividades com os doentes, os
profissionais de saude, as autoridades

publicas e outros participantes.

Boas atitudes
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Nunca se envolva em quaisquer prdticas de vendas e de marketing
que sejam falsas, fraudulentas, desonestas, falaciosas ou desleais.

Assegure-se sempre de que os materiais promocionais séo
devidamente revistos e aprovados.

Determine sempre se a pessoa com a qual estd a interagir é
considerada um profissional de saude ao abrigo da legislagdo e dos

regulamentos aplicdveis e se age de acordo com as regras relevantes.

Nunca ofereca, dé, ou receba dinheiro, preste ou aceite servigos ou
qualquer beneficio em espécie a/de um profissional de saude, de
modo a obter vantagens indevidas.

Certifigue-se sempre de que a necessidade de negdcio legitima para
o envolvimento de um profissional de saude e que os critérios de
selegdo utilizados s@o documentados.

EM ATIVIDADES DE VENDAS e de marketing, deve
adotar medidas para fornecer informagdes
exatas, verificAveis e claras sobre os produtos e
servigos da LEO Pharma. N&o deve envolver-se
em nenhumas prdticas que sejom falsas, fraudu-
lentas, desonestas, falaciosas ou desleais.

O principal objetivo das interagdes com os profis-
sionais de saude é assegurar os cuidados e a
seguranga dos doentes. Deve interagir sempre
com os profissionais de saude para assegurar a
integridade e os padrdes éticos elevados. Deve
considerar cuidadosamente se estd a interagir
com os profissionais de saude ao abrigo da legis-
lag&o e dos regulamentos aplicdveis e das
circunstancias. Caso se aplique mais do que uma
definig@io de um profissional de saude, deve
sempre cumprir d regra mais rigorosa na situagdo
especifica.

Nunca devemos oferecer, dar ou receber dinheiro
ou presentes e nunca devemos prestar ou aceitar
servigos ou hospitalidade a/de doentes, profis-
sionais de saude ou de quaisquer outros inter-
venientes, de modo a obter vantagens indevidas.



Interag&o com Profissionais de Saude em
relagdo a Politica de Produtos Farmacéuticos

Na LEO Pharma, interagimos com os profissionais
de saude de modo a proporcionar ou obter infor-
magdes e conhecimentos educativos ou cientifi-
COos ou para apoiar a investigagdo médica. Tal
interag&o deve ser conduzida de modo honesto,
evitando prdticas falsas e potenciais conflitos de
interesses.

Os colaboradores da LEO Pharma devem cumprir
os seguintes principios ao comunicar com profis-
sionais de saude:

+ Apenas os colaboradores da LEO Pharma
devidamente formados podem comunicar
com profissionais de saude em nome da LEO
Pharma.

Os materiais da LEO Pharma utilizados em
contexto promocional, independentemente
da sua forma e do seu meio, destinados aos
profissionais de saude devem ser devida-
mente aprovados.

E estritamente proibida a promog¢do da
utilizag&o fora da indicag&o aprovada ou a
promocdo de produtos farmacéuticos que
ainda n&o tenham obtido a autorizagdo de
introdug&o no mercado.®

Sé podem ser oferecidos presentes, donativos,
subvengdes e patrocinios nos limites do
permitido pela legislacé&o, pelos regulamen-
tos, pelos cédigos e procedimentos internos
aplicaveis e estes ndo devem constituir um
incentivo para obter vantagens comerciais
indevidas. Estes devem ainda ser aprovados e
documentados internamente.

+ Podem ser organizados ou patrocinados
eventos e encontros pela LEO Pharma apenas
com o objetivo de adquirir ou proporcionar
informagdes cientificas ou educativas e devem
ser realizados num espago apropriado.

+ S6 pode ser proporcionada hospitalidade, tal
como planos de viagem, refei¢des e aloja-
mento, a profissionais de saude se tal for
apropriado e permitido pela legislagdo e
regulamentos aplicdveis.

+ N&o sdo permitidas atividades de entreteni-
mento ou outras atividades de lazer ou sociais.

Os colaboradores da LEO Pharma devem cumprir
os seguintes principios ao interagir com os
servigos de profissionais de saude:

+ Deve haver sempre uma necessidade de
negodcio legitima para o servigo e deve ser
assinado um contrato escrito antes do inicio
dos servigos.

+ Os critérios de selegdo do profissional de
saude devem ser transparentes e documenta-
dos.

Aremuneragdo dos servigos deve ser razodvel
e deve refletir o valor justo de mercado,

+ Devem ser observados todos os requisitos de
notificagéo e de comunicagdo.

Code of Conduct

¢ Os colaboradores do Departa-
mento Méedico podem, mediante
uma solicitagdo esponténea,
dar resposta sobre a utilizagdo
fora da indicag¢@o aprovada de
modo cientifico e ponderado. As
comunicagdes adequadas sobre
a utilizagdo fora da indicagé&o
aprovada e os produtos ndo
aprovados em contextos clinicos/
de investigag¢do ndo sé&o consid-

eradas como promogdo.
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Apoio e

Monitorizagdo da
Conformidade

TODOS OS COLABORADORES DA LEO PHARMA
tém a responsabilidade partilhada de assegurar
a conformidade na LEO Pharma. Deve entender
e seguir as orientagdes aplicdveis a sua fungdo e
estar atento as dreas que possam necessitar de
melhorias.

Os supervisores da LEO Pharma devem assegurar
que essas normas sdo seguidas em todas as
ocasides.

As autoridades competentes inspecionam a LEO
Pharma como parte da sua atividade, para
assegurar que a LEO Pharma cumpre as leis e os
regulamentos relevantes. Do mesmo modo, a
Dire¢éo da LEO Pharma estabeleceu um
programa de auditoria para assegurar a confor-
midade.

Os colaboradores da LEO Pharma devem
observar continuamente a conformidade na LEO
Pharma, ao apoiar a realizagéo adequada de
auditorias e inspegdes e ao colaborar com
terceiros que cumpram 0s NOssOs requisitos e
padrdes éticos.

As auditorias e as inspegdes internas e externas
podem ser realizadas de modo a identificar as
questdes atempadamente, adotar medidas
corretivas e preventivas e assegurar o cumpri-
mento dos requisitos relevantes. O nosso depar-
tamento de Internal Audit ajuda a assegurar a
existéncia efetiva dos sistemas de controlo e a
identificagd@o e avaliagcéo adequada dos riscos.

E responsabilidade dos colaboradores da LEO
Pharma estarem sempre preparados para
inspecgdes. Caso seja notificado de uma inspegdo
ou auditoria, deve contactar de imediato o
responsdavel geral pela inspe¢do. Durante as
auditorias e as inspeg¢des na LEO Pharma, deve
estar disponivel para ser questionado pelos
inspetores e deve responder a todas as pergun-
tas de modo honesto e da melhor forma que
puder. Deve ser mantida a documentag¢do das
auditorias internas.

A LEO Pharma reconhece a importéncia das
parcerias e colaboragdes. No envolvimento com
terceiros, deve procurar estabelecer relagdes
com terceiros que pPossam cumprir 0s NOssos
requisitos e esforgar-se por desenvolver relagdes
empresariais baseadas em confianga, respeito
mutuo e valores partilhados.

Os colaboradores da LEO Pharma que trabalham
com terceiros devem adotar medidas para
assegurar o cumprimento destes do Sustainabil-
ity Standards for LEO Pharma Business Partners,
das orientagdes relevantes e da legislagéo e
regulamentos aplicdveis e para manter os
padrdes éticos e de elevada qualidade. Antes de
iniciar novos compromissos de negdcios, bem
como durante as relagdes existentes com tercei-
ros, a LEO Pharma deve realizar atividades de
avaliagdio e monitorizagdo para confirmar que os
terceiros cumprem os padrdes exigidos.
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WhistleBlower

Hotline

CASO SEJAM DETETADAS QUAISQUER preocu-
pagdes graves reais ou potenciais na LEO
Pharma, os colaboradores da LEO Pharma devem
comunicd-las, de modo a que a empresa melhore
continuamente. A comunicag&o de md conduta
estd em conformidade com os valores da LEO
Pharma e o LEO Pharma Code of Conduct.

A WhistleBlower Hotline da LEO Pharma é um
canal principal para permitir comunicar e divul-
gar comportamentos pouco éticos na LEO
Pharma de forma segura e confidencial.

A LEO Pharma WhistleBlower Hotline é operada
através de um sistema de IT de um fornecedor
externo. Apenas um numero muito reduzido de
pessoas tem acesso as preocupagdes comuni-
cadas pela LEO Pharma WhistleBlower Hotline.
Foi estabelecido um processo interno para prote-
ger o notificador da preocupagdo, bem como o
sujeito da comunicagdo.

Preocupagdes ou suspeitas que possam ter
impacto no Grupo LEO Pharma ou questdes que
possam ter um impacto vital na vida de um
individuo, na saude e/ou no ambiente, ou seja:

Crimes econdmicos, tais como suborno,
fraude, branqueamento de capitais, irregular-
idades relativas a contabilidade/auditorias
internas, falsificagdo ou quaisquer outras
agdes de corrupgdo.

Falhas relativamente a questdes ambientais,
de saude e/ou seguranga que possam ter um
impacto na vida de um individuo, na saude e/
ou no ambiente.

Ofensas dirigidas a um colaborador, tais como
violéncia ou abuso sexual real ou sob a forma
de ameaga.

A lista acima né&o é exaustiva.

Todos os colaboradores da LEO Pharma,
membros da administragdo, clientes, fornece-
dores, colaboradores, parceiros de negdcios e
outros relacionados com a LEO Pharma podem
comunicar preocupagodes.

Todos os colaboradores da LEO Pharma e os
membros da administragdo podem estar
sujeitos a uma comunicagdo.

E possivel comunicar através da LEO Pharma
WhistleBlower Hotline em diversas linguas,
24 horas por dia, 365 dias por ano, a partir de
qualgquer lugar do mundo - incluindo comuni-
cagdes anonimas (sempre que possivel legalmente).
A comunicacdo é possivel por telefone e através da
internet. Para obter mais informagdes, consulte o
Pulse ou www.leo-pharma.com.
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Glossario

Eventos adversos dos dispositivos

& qualquer ocorréncia médica nociva, doenga ou
les@o ndo intencional ou qualquer sinal médico
nocivo (por exemplo, um resultado laboratorial
anémalo) em sujeitos, utilizadores ou outras
pessoas, relacionada com a utilizagdo de um
dispositivo médico. Tal inclui qualquer evento
adverso do dispositivo que resulte da insuficién-
cia ou da inadequagdo das instrugdes de
utilizagdo, implantagéo, instalagdo, operagdo ou
qualquer avaria no dispositivo médico, bem
como qualguer evento que resulte de um erro de
utilizag&o ou de md utilizagdo intencional.

Evento adverso

é qualguer ocorréncia médica nociva num
doente ou sujeito num ensaio clinico no qual um
medicamento tenha sido administrado que ndo
tenha necessariamente uma relagdo de causa
com este tratamento.

Um evento adverso pode, portanto, ser qualquer
sinal desfavoravel e ndo intencional (por exemplo,
um resultado laboratorial anémalo), sintoma ou
doencga temporariamente associado & utilizagdo
de um medicamento, independentemente de se
considerar ou ndo que este esteja relacionado
com o medicamento.

Sinénimo: Experiéncia adversa.

Suborno

é a oferta, a promessa ou a entrega de uma
vantagem financeira ou outra a uma pessoa e/ou
entidade para incentivar a dita pessoa e/ou
entidade a realizar as suas fungdes de modo
inadequado ou para premiar essa pessod e/ou
entidade por ja o ter feito.

Recolha de dados pessoais

significa a recolha de qualquer tipo de dados
sistematicos ou individuais pela LEO Pharma
eletronicamente, fisicamente (por exemplo,
amostras biologicas humanas) ou em papel. Tal
inclui os dados pessoais armazenados numa
base de dados, numa folha de cdlculo, num
e-mail ou numa lista em papel fisico.

Consentimento

em relagdo a dados pessoais, significa qualquer
indicagdo especifica e informada dada livre-
mente por uma pessoa, através da qual a pessoa
cujos dados pessoaqis ser@io processados
manifesta o seu consentimento para o processa-
mento dos préprios dados pessoais. Em relagéo
as GCP, um consentimento € um acordo para
participar num estudo clinico e um acordo para
a utilizagdo e processamento de dados.

Contrafagao

refere-se a produtos que sdo falsificados, a um
produto fabricado ou vendido com aintengdo de
representar de forma falsa a sua origem, auten-
ticidade ou eficdcia ou ainda a um produto
deliberada e fraudulentamente mal etiquetado.

Pagamento de facilitagdo

pode ser um pagamento feito explicitamente
para assegurar ou agilizar o desempenho dos
funciondrios de uma agdo rotineira a qual j& tém
direito, tal como obter autorizagdes, licengas ou
ordens de trabalho, receber o fornecimento de
dgua e energia, protegdo policial, carga e
descarga de carregamentos e desalfandega-
mento.

GxP

na LEO Pharma s@o entendidas como requisitos
nas GMP (Good Manufacturing Practice), GDP
(Good Distribution Practice), RA (Good Regulatory
Practice), GPvP (Good Pharmacovigilance
Practice), GCP (Good Clinical Practice) e GLP
(Good Laboratory Practice). As GxP s&io aplicdveis
a medicamentos experimentais, medicamentos,
produtos combinados de medicamento e
dispositivo, dispositivos médicos e cosméticos. Os
processos abrangidos por estes regulamentos
devem ser incluidos no SGQ.

Redes sociais da LEO Pharma

referem-se a todas as tecnologias baseadas na
web, digitais e moveis que constituem uma
oportunidade para os conteudos gerados pelo
utilizador e para as comunicagdes instantdneas
interativas bilaterais entre utilizadores, que
podem ser "de um para um’, "de um para muitos”
e "de muitos para muitos" e que s&o propriedade,
pagas ou geridas pela LEO Pharma, em que a
LEO Pharma tem autoridade sobre o conteudo e
em gue os colaboradores da LEO Pharma
comunicam nas redes sociais em nome da
empresa. Alguns exemplos de redes sociais séo
as redes como o Facebook e o Linkedlin,
microblogs como o Twitter, canais de partilha de
imagens e video, tais como o YouTube, a Wikipe-
dia e outros "Wikis", mundos virtuais, weblogs e
blogs de video, féruns da internet, salas de chat
e portais de saude.

Outras Experiéncias (OE)

s@o consideradas "ndo eventos" que descrevem
as circunstéincias em torno da utilizagdo de um
medicamento que poderd causar, potencial-
mente, problemas relacionados com o medica-
mento ou que poderd, potencialmente, dar
conhecimentos sobre um medicamento. Estes



podem ou ndo estar associados a eventos
adversos. Estes casos incluem, entre outros:

- Efeitos benéficos ndo intencionais

+ Orisco de que um feto tenha sido exposto a
um produto da LEO Pharma no utero ou
através da exposi¢dio materna ou paterna
antes ou durante a gravidez

- Orisco de que um lactente tenha sido exposto
a um produto LEO Pharma através do leite
materno

- Exposi¢@o ocupacional
- Sobredosagem ou abuso de medicamentos

+ Ma utilizagéo de medicamentos ou erro de
medicagdo

+ Utilizag&o n&o indicada no rotulo/utilizagé&o
ndo aprovada

+ Falta de eficacia
- Interagdo medicamentosa e com alimentos

- Qualquer suspeita de produtos contrafeitos

definem-se como qualquer informagdo relacion-
ada com uma pessoa singular identificada ou
identificavel. Os dados pessoais sdo, por
exemplo, nomes, datas de nascimento,
enderegos, numeros de telefone, nimeros da
seguranca social, fotografias, enderecos de
e-mail, amostras de sangue e amostras de
tecidos. Estes incluem tanto os dados pessoais
relacionados com uma pessoa singular a agir
engquanto particular, como os dados relaciona-
dos com uma pessoa a agir enquanto profis-
sional, por exemplo, um contacto comercial. Por
conseguinte, os dados pessoais incluem, entre
outros, os dados pessoais sobre os colabora-
dores da LEO Pharma (incluindo os registos de
colaboradores nos RH), adjudicatarios, colabo-
radores dos fornecedores, profissionais de saude
e participantes em estudos clinicos.

€ uma descrigdo detalhada do sistema global de
Farmacovigiléncia utilizado pelo titular da autor-
izagdo de introdugdo no mercado, relativamente
aos dados no que diz respeito a um ou mais
medicamentos autorizados. O documento é
legalmente exigido na UE, de acordo com a
Diretiva 2001/83/CE Artigo 1(28e). O documento

deve ser atualizado e mantido continuamente e
deve ser disponibilizado a todas as autoridades
mediante solicitagdo. O PSMF contém infor-
magdes importantes de muitas partes da organ-
izagdo da LEO Pharma, por exemplo, descrigdes
gerais de estudos e estudos de mercado, infor-
magcdes sobre a formag&o devida de pessoal,
tratamento oportuno de relatdrios sobre eventos
adversos e outras experiéncias, resultados das
inspec¢des das autoridades e auditorias internas
na Farmacovigiléncia.

é qualquer operagdo, ou conjunto de operagdes,
realizada em dados pessoais através de
computador ou manualmente, por exemplo,
recolha, registo, organizagdo, armazenamento,
adaptagdo ou alteragdo, recuperagdo, consulta,
utilizagdo, divulgagdo pela transmissdo, dissem-
inagdo ou outra disponibilizagdo, alinhamento ou
combinagdo, bloqueio, apagamento ou destru-
icdo.

podem ser quantias extorquidas de uma pessoa
ou entidade por um criminoso, lider de um grupo
criminoso ou funciondrios de governo para
"proteger" a pessoa ou a entidade, por exemplo,
de outros criminosos ou organismos publicos de
regulamentagdo.

s&o os dados que revelam a origem racial ou
étnica, opinides politicas, crengas religiosas ou
filosoficas, filiagdo sindical ou relativamente a
saude (tais como registos médicos e as amostras
biolégicas humanas) ou orientag&o sexual.

é qualquer empresa ou individuo que se destina
a fornecer produtos ou servigos a LEO Pharma ou
a agir em nome da LEO Pharma (ou seja, um
vendedor ou um fornecedor de servigcos) e/ou
entrar numa parceria da negoécios com a LEO
Pharma (ou seja, parceiros de negocios).

Caso tenha alguma duvida, contacte a Business Ethics em

businessethics@leo-pharma.com
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